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摘要 :

探討台灣證交所撮合頻率的調整對市場的影響。散戶觀

望效應導致委託積極度下降，機構投資人則出現拆單現

象，在加快撮合頻率之後出現下降大額委託的動作。

發表人：元智大學管理學院 曾翊恆

加 快 每 盤 撮 合 頻 率 的 影 響 效 應

評論人：真理大學企業管理學系 黃柏凱

摘要：

1. 除政策以外的環境(趨勢)是否須控制？

2. 交易行為排除金融類股，是否有其需要？

3. 探討投資人委託單價格與數量積極度，是否能直接

推導出對市場交易量提昇與否的影響？



摘要 : 

研究採用新的成長性指標（將市價淨值比（MTB）拆解

成真實成長性及價值高估）以探討公司獲利性及成長性

對停發現金股利的影響。研究發現獲利性越高以及真實

成長性越高的公司，停發現金股利的機率越低。

發表人：真理大學企業管理學系 黃柏凱

公 司 的 獲 利 性 及 成 長 性 對 停 發 現 金 股 利 決 策 的 影 響

評論人：南臺科技大學會計資訊系 魏慧珊

摘要：

1. 停發股利與企業生命週期應無關，與公司獲利性有關，

與成長性較無關

2. 股利擁有強烈的訊號效果，一般公司不太可能輕易停發

回歸式應加入其他可能影響公司停發現金股利的因素，

如稅改、負債比率等



摘要 :

探討CB被拆解成資產交換選擇權的比率越高與公司短期

股價績效之關係，以及其與代理問題的關聯。研究發現發

行日當天CB拆解比率愈高之公司，發行日後有顯著較高

的累積異常報酬率，且CB的拆解比率與短期股價績效呈

現正相關，僅來自於核心代理問題較嚴重的公司。

發表人：南臺科技大學會計資訊系 魏慧珊

核 心 代 理 問 題 、 可 轉 換 公 司 債 拆 解 選 擇 權 比 率 與 短 期 股 價 績 效 關 係

評論人：政治大學財務管理系 陳明吉

摘要：

1. 文獻部分較少

2. 有內線套利樣本 – 代理問題較嚴重公司

3. 期間及控制變數問題



摘要 :

依據Prof. Shiller的理論觀點探究臺灣房地產價格與房產投資人行

為。指出房市會受心理層面影響，且大眾具有從眾行為和思想傳

染，另外有“釣愚”現象（房市熱絡時期釣愚情況較多），新聞

媒體的渲染以及敘事傳播對房市的影響。認為應降低敘事的傳播

對房市影響，並且建議可用行為經濟學與行為財務學觀點分析未

來房地產趨勢

發表人：國立政治大學財務管理學系 陳明吉

台灣房市解釋與行為財務：從羅伯特·席勒教授的理論分析

評論人：元智大學管理學院 曾翊恆

摘要 :

1. 文章型態類似短評，可增加相關文獻、與傳統理論之比較，以

及設立簡單模型

2.    如何推論促漲國內房價的主要型態為price-to price而非price-to-

GDP-to-price

3.    可列入近年實證研究以支持文中觀點

4. 針對”釣愚”現象，由於房地產金額龐大，此廣告效果影響應

有限



3E Family Firms

Chair: Donald Lien

(University of Texas at San Antonio)



摘要 :

探討社交網絡在家族控制及管理階層能力的角色。社交

網絡減少家族控管對於公司管理能力的不利影響，尤其

是董事階級的社交網絡在之中扮演重要角色，CEOs則沒

有顯著影響。

發表人 : 國立雲林科技大學 劉志良

Family Control and Managerial Ability: Social Network Perspective

評論人: Donald Lien(連大祥), University of Texas at San Antonio

摘要：

文法方面錯誤，主要變數如何衡量，需多加描述，否則

其結果不可信



摘要 :

談討CEO的權力和公司表現的關係。研究發現公司的CEO

若較有權力，會增加組織資本進而影響公司表現。當公

司處於財務困境時，那些增加組織資本的公司執行長，

會降低業務風險並提高公司績效。

發表人 : 台南應用科技大學 李怡樺

Organization Capital, CEO Power and Firm Performance

評論人 : 國立雲林科技大學 劉志良

摘要：

變數相關處理問題，包含是否使用變量或存量，以及

可能產生的內生性問題。



摘要 :

利用台灣數據探討資訊成本對於CEO雙重性和公司績效

關係的調節作用。研究發現CEO雙重性對於公司績效沒

有顯著影響，然而，加入資訊成本此變數以考慮交互作

用，發現資訊成本較高時，CEO雙重性會對公司績效產

生負面影響。

發表人 : 國立高雄應用科技大學 徐淑芳

CEO Duality, Information Cost, and Firm Performance

評論人 : 台南應用科技大學 李怡樺

摘要：

可以加入台灣更多公司特徵或屬性進行分析，以及分開探

討過去在科技泡沫時的相關產業影響。


